
Han pasado 60 días desde que comencé mi jornada para 
servir a nuestra comunidad como superintendente. Esta 
extraordinaria experiencia ha estado llena de aprendizaje, 
crecimiento e inspiración. A medida que hacemos frente a 
nuestros retos y seguimos cambiando hacia la excelencia, 
será necesario revisar las estrategias y cambiar nuestra 
posición para alcanzar la grandeza.
Mientras recorro el distrito y me relaciono de manera signif-
icativa con las familias de las escuelas de DeKalb, los socios 
de la comunidad, los miembros de la Junta de Educación 
(BOE, según sus siglas en inglés); y mi principal prioridad, 
nuestros alumnos, veo nuestro avance hacia la excelencia y 
el éxito de los alumnos.  A medida que seguimos aplicando 
nuestro programa Miracles, espero poder compartir con 
ustedes cómo alineamos nuestro trabajo con el plan estra-
tégico del Distrito.

Gracias por reunirnos y compartir conmigo en nuestras 
conversaciones para obtener la certificación H-Pride, por 
leer nuestros boletines semanales y por participar en 
nuestras encuestas de intercambio de ideas. Estos compro-
misos e interacciones son indispensables. Sus sugerencias, 
opiniones y comentarios son importantes porque con-
tribuyen a moldear nuestro trabajo fundamental. 

Espero trabajar con ustedes mientras seguimos transfor-
mándonos en un Distrito que sirve, crea y desarrolla futuros 
líderes.

Un alumno a la vez.
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