
 
 60 दिनको योजना:  प्रदिदिम्ब र प्रगदि 

मैले सुपरिटेने्डन्टको रूपमा हाम्रो समुदायको सेवा गर्न लागेको 60 

ददर् भयो। यो दवदिष्ट अरु्भव दसकाइ, दवकास ि पे्रिणाले भरिएको 

छ। हामीले हाम्रा चुर्ौतीहरूको सामर्ा गर्न ि Disrupting for 

Excellence जािी िाख्नका लादग िणर्ीदतहरूका बािेमा पुर्ः  चचान 

गर्न ि महार्ताका लादग पुर्ः  स्थार् दर्र्ानिण गर्न आवश्यक हुरे् छ। 

 

मैले दिस्ट्रिक्टको भ्रमण गदान ि हाम्रा DeKalb Schools परिवाि, 

सामुदादयक साझेदािहरू, BOE सदस्यहरू ि मेिो पदहलो 

प्राथदमकता, हाम्रा दवद्याथीहरूसँग अथनपूणन रूपमा संलग्न हँुदा, म 

उतृ्कष्टता ि दवद्याथी सफलतातफन  हाम्रो प्रगदत देख्छु। हामीले हाम्रो 

Miracles Framework कायानन्वयर् गर्न जािी िाख्दा, म 

दिस्ट्रिक्टको िणर्ीदतक योजर्ासँग हाम्रो कामलाई कसिी 

दमलाउरे् भने्न कुिा साझा गर्न तत्पि छु। 

हामी H-Pride प्रमादणत भएपदछ, हाम्रा साप्तादहक समाचािपत्रहरू 

पढ्दा ि हाम्रा ThoughtExchange सवेक्षणहरूमा भाग दलँदा हाम्रो 

िाउण्डटेबल छलफलहरूमा मसँग भेटेि साझेदािी गरु्नभएकोमा 

र्न्यवाद। यी संलग्नता ि अन्तिदिया अदत आवश्यक छर््। 

तपाईंका सुझाव, िाय ि पृष्ठपोषणले हाम्रो आवश्यक कायनलाई 

आकाि ददर् मद्दत गरे् भएकाले दयर्ीहरू महत्त्वपूणन छर््। 

 

हामी भदवष्यका रे्तृत्वकतानहरूलाई सेवा गरे्, दवश्वास गरे् ि दवकास 

गरे् दिस्ट्रिक्टमा रूपान्तिण गरििहँदा म तपाईंसँग काम गरे् आिा 

गछुन । 

 

एक पटकमा एउटा दवद्याथी। 

19 
इदलमेन्टिी 

सू्कलहरूको भ्रमण 

10 
दमिल सू्कलहरूको 

भ्रमण 

14 
हाइ सू्कलहरूको 

भ्रमण 

6 
खेलकूद 

कायनिमहरूमा 

उपस्ट्स्थदत 

3 
सल्लाहकाि 

परिषदहरूसँग 

तादलका दर्र्ानिण 

13 
सिकािका रे्तृत्वकतान 

ि साझेदािहरूसँग 

भेटघाट 

23 
समुदायका 

सदस्यहरूसँग 

भेटघाट 

20 
िैदक्षक 

सिोकािवालाहरूसँग 

भेटघाट 

8 
दवश्वास 

रे्तृत्वकतानहरूसँग 

भेटघाट 

15 
प्रते्यक के्षत्रका दवद्यालय 

प्रर्ार्ाध्यापकहरूसँग 

चेक-इर् 

1 
वाचर् संलग्नताहरू 

1 
प्रर्ार्ाध्यापक सञ्चाि 

सदमदत 

3 
ThoughtExchange 

सवेक्षणहरू 

2 
Miracles 

Framework 

कायनिालाहरू 

1 
Chief for Change को 

पदहचार् 

60 
 
ददर् 

 

NEPALI 


