
 
 روزه:  بازتاب و پیشرفت 60برنامه  

روز از زمانی که سفرم را برای خدمت به جامعه خود به عنوان  60

سرپرست شروع کردم می گذرد. این تجربه قابل توجه با یادگیری، رشد و  

شویم و به ایجاد  های خود مواجه میالهام پر شده است. همانطور که با چالش

تغییر  ها و دهیم، این مستلزم بازبینی استراتژیاختلال برای تعالی ادامه می

 موقعیت برای عظمت است. 

 

همانطور که در منطقه می گردم و به طور معناداری با خانواده مکاتب 

DeKalb شرکای جامعه، اعضای ،BOE   و اولویت شماره یک من، متعلمین

ما تعامل می کنم، پیشرفت خود را به سمت تعالی و موفقیت متعلمین می 

خود ادامه می  Miracles Frameworkبینم. همانطور که ما به اجرای 

دهیم، مشتاقانه منتظر به اشتراک گذاشتن نحوه هماهنگی کار خود با برنامه 

 استراتژیک منطقه هستم.

از شما برای ملاقات و اشتراک گذاری با من در میزگردهای ما با دریافت 

، خواندن خبرنامه های هفتگی ما و شرکت در  H-Prideگواهینامه 

سپاسگزارم. این اشتغال و تعاملات  ThoughtExchangeنظرسنجی های 

ضروری هستند. پیشنهادات، نظرات و بازخوردهای شما اهمیت دارد زیرا  

 کند.دهی کار ضروری ما کمک میبه شکل

 

من مشتاقانه منتظر همکاری با شما هستم، زیرا ما همچنان به منطقه ای 

عتقد است و توسعه می تبدیل می شویم که به رهبران آینده خدمت می کند، م

 دهد.

 

 یک متعلم در یک زمان. 

19 
مکاتب ابتدایی بازدید 

 شدند

10 
مکاتب متوسطه بازدید 

 شدند.

14 
های عالیه بازدید مکتب 

 شدند.

6 
رویدادهای ورزشی 
 حضور یافته شدند.

3 
شوراهای مشاوره 

 ریزی شدند. برنامه 

13 
جلسات با رهبران و 

 شرکای دولت 

23 
 جلسات با اعضای جامعه 

20 
جلسات با ذینفعان  

 آموزشی 

8 
 دیدار با مراجع تقلید

15 
اعلام حضور با مدیران 
 مکاتب بر اساس منطقه 

1 
 های سخنرانی مشارکت 

1 
 کمیته ارتباطات مدیران 

3 
های نظرسنجی

ThoughtExchange 

2 
 Miraclesهای کارگاه 

Framework 

1 
تشریفات تقدیر رئیس 

 تغییر 

60 

 
 روز 

 

DARI 


