
 
 የ60-ቀን እቅድ፡-  ማሰላሰል እና እድገት 

ማህበረሰባችንን እንደ የበላይ ተቆጣጣሪ ሆኜ ለማገልገል ጉዞ ከጀመርኩ 60 
ቀናት አልፈዋል። ይህ አስደናቂ ተሞክሮ በመማር፣ በማደግ እና በመነሳሳት 
ተሞልቷል። ተግዳሮቶቻችንን ስንጋፈጥ እና ማሰናከልን ለላቀ ደረጃ ስንቀጥል፣ 
ይህ ስልቶችን እንደገና መከለስ እና ለታላቅነት ቦታ መስጠትን ይጠይቃል። 

 

ዲስትሪክቱን ስጎበኝ እና ትርጉም ባለው መልኩ ከ DeKalb ትምህርት ቤቶች 

ቤተሰብ፣የማህበረሰብ አጋሮች፣የBOE አባላት እና ለእኔ ቁጥር አንድ ቅድሚያ 
ከሆኑት ከኛ ምሁራን ጋር ስሳተፍ፣ወደ የላቀ እና የተማሪ ስኬት ግስጋሴያችንን 
አይቻለሁ። የእኛን የተአምራት መዋቅር መተግበሩን ስንቀጥል፣ ስራችንን 
ከድስትሪክቱ ስትራቴጂክ እቅድ ጋር እንዴት እንደምናስተካክል ለማካፈል 
እጓጓለሁ። 

የH-Pride ምስክር ወረቀት ባለቤት ስንሆን፣የእኛን ሳምንታዊ ጋዜጣ 
በማንበብ እና በሃሳብ ልውውጥ ዳሰሳችን ላይ ስለተሳተፋችሁ እና 
ስለተካፈላችሁ አመሰግናለው። እነዚህ ተሳትፎዎች እና ግንኙነቶች አስፈላጊ 
ናቸው። የእርስዎ ጥቆማዎች፣ አስተያየቶች እና አስተያየቶች አስፈላጊ ናቸው 
ምክንያቱም የእኛን አስፈላጊ ስራ ለመቅረጽ ስለሚረዱ። 

 

ወደፊት መሪዎችን የሚያገለግል፣ የሚያምን እና የሚያዳብር ዲስትሪክት 
ለመሆን ስንቀጥል ከእርስዎ ጋር ለመስራት በጉጉት እጠባበቃለሁ። 

 

አንድ ተማሪ በአንድ ጊዜ። 

19 
የመጀመሪያ ደረጃ 
ትምህርት ቤቶች 
ተጎብኝተዋል። 

10 
መካከለኛ ትምህርት 
ቤቶች ተጎብኝተዋል። 

14 
ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት 
ቤቶች ተጎብኝተዋል። 

6 
የአትሌቲክስ ዝግጅቶች 

ተሳትፈዋል 

3 
የምክር ቤቶች 

መርሐግብር ተይዞላቸዋል 

13 
ከመንግስት መሪዎች እና 
አጋሮች ጋር ስብሰባዎች 

23 
ከማህበረሰብ አባላት ጋር 

ስብሰባዎች 

20 
ከትምህርት ባለድርሻ 
አካላት ጋር ስብሰባዎች 

8 
ከእምነት መሪዎች ጋር 

ስብሰባዎች 

15 
በየአካባቢው ከትምህርት 
ቤት ርእሰ መምህራን ጋር 
ተመዝግበው ይግቡ 

1 
የንግግር ተሳትፎ 

1 
ርዕሰ መምህራን 
ኮሙኒኬሽን ኮሚቴ 

3 
ThinkExchange 

ዳሰሳዎች 

2 
ተአምራት ማዕቀፍ 
ወርክሾፖች 

1 
ለለውጥ እውቅና ዋና 

60 
 
ቀን 

 

AMHARIC 


