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 :DCSDوالدین و متعلمین محترم 

 

خوش آمدید!  مفتخرم که این فرصت را دارم که در خدمت شما باشم.  من تحت تاثیر سطح تعهد و  2023-2024به سال تحصیلی 

شامل تعهد به برابری  DeKalbحمایت بی دریغ شما از آموزش عمومی قرار گرفته ام.  چشم انداز من برای ناحیه مکتب شهرستان 

ه اقتصادی خود باید ب-و شمول در هر جنبه ای از کار ما است.  من معتقدم که همه متعلمین بدون توجه به پیشینه یا وضعیت اجتماعی

 آموزش با کیفیت بالا دسترسی داشته باشند.

 

با احترام به آنچه که هر یک از ما در تلاش سازی، ارزشی برای یکدیگر دارند.  های انسانیهای اصلی من، مبتنی بر ارزشارزش

 ارائه می دهیم و در نهایت موفقیت تحصیلی همه دانش پژوهان را تضمین می کند. DCSDبرای موفقیت 

 

با شجاعت کافی برای انجام کارها به گونه ای متفاوت برای رسیدن به نتایج  -همانطور که ما در این سفر "مشکلات برای تعالی" 

شروع می کنیم، بیایید به یاد داشته باشیم که بر فرصت هایی تمرکز کنیم که در نتیجه اختلال مثبت ما به وجود می آیند.  مهمتر  -دلخواه 

 روزانه خود دعوت می کنم. H-PRIDEاز همه، من هر یک از ما را به نشان دادن 

 

 
 

های جامعه را بررسی کنم و کارکنان و متعلمین کنم  که به من بپیوندید تا با سهمداران تعامل داشته باشم، مشارکت من از شما دعوت می

به صورت عالی اجرا و عمل خواهیم کرد!   H-PRIDEبه صورت مشارکتی و همکاری با نمایش روزانه  خود را توانمند کنم..  ما

 من متواضع هستم که با شما خدمت کنم.  بیایید سال تحصیلی خوبی داشته باشیم!

 

 در خدمت شما

 

 

 (Dr. Devon Q. Hortonداکتر دوون کیو هورتون )

 سرپرست

 :DeKalbشش ارزش اصلی ناحیه مکتب شهرستان 
 

انجام شود، بپردازیم، ابتدا باید به  DeKalbکه بتوانیم به کار مهمی که باید به طور جمعی در ناحیه مکتب شهرستان قبل از این -انسان سازی

ه ب عنوان انسان با هم ارتباط برقرار کنیم. تشخیص ارزش و ارزشتمندی را بشناسید و دیگران را صرفاً به عنوان منبع و وسیله ای برای رسیدن

 هدف نبینید.

 

ای و شخصی ما به نمایش گذاشته شود. کود لباس ما، نحوه ارتباط ما، مسئولیت پذیری و وقت  باید در تمام مراحل زندگی حرفه -مسلکی بودن

 شناسی برخی از ویژگی هایی هستند که نشان دهنده مسلکی بودن هستند.

 
دبانه با یکدیگر رفتار می کنیم، برای تنوع ارزش قائل هستیم و دیدگاه یک محیط کار مسلکی بر اساس احترام متقابل بنا شده است. ما مو -احترام

 های متفاوت را قدر می دانیم.

 

ارتباط نزدیکی با حرفه ای بودن دارد، اما شامل صداقت، راستگویی و رفتار اخلاقی است. مسئولیت اقدامات آنها و حفظ محرمانگی  -صداقت

 در صورت نیاز.

 
افراد. عدم تبعیض نسبت به افراد به دلیل نژاد، جنسیت، سن یا گرایش جنسی. برقراری ارتباط باز و صادقانه صرف رفتار منصفانه با  -شأن

 نظر از موقعیت یا عنوان ضروری است.

 

این شامل شناخت و تصدیق عواطف و نگرانی های ها و تجربیات دیگران را درک کرده و با آنها در میان بگذارید. احساسات، دیدگاه -همدلی

 دیگران، و همچنین پاسخ دادن به شیوه ای دلسوزانه و حمایتگر است.


