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ၾသဂတုလ္ ၅ ရက၊္ ၂ဝ၂၃ ခုွုႏစ္ 

 

ေလးစားအပပ္ါေသာ DCSD မဘိမ ားုွႏင့္ ေက ာင္းသား၊ 

 

2023-2024 ပညာသင္ုွႏစသ္ို႔ ႀကိိဳဆိုပါသည္။  သငတ္ို႔အား ကၽ ုု္ႏပ္ တာဝနထ္မ္းေဆာငခ္ င့္ရရွသိည့္အတ က္ ဂဏ္ုယမူိပါသည။္  ကတကိဝတ္အဆင့္ုႏွင့္ 

လထူုပညာေရးကို မယိမ္းယိငု္ေစသည့္ ပ ့ပိုးကူညမီႈမ ားေၾကာင့္ ကၽ ုု္ႏပ္ သေဘာက မိပါသည္။  DeKalb ေကာငတ္ီ ခရိုင္ေက ာငး္အတ က္ က ၽုု္ႏပ္၏ 

ေမွ ာ္မွန္းခ ကတ္ င္ က ၽုု္ႏပ္တို႔၏ လုပင္န္းက႑တိငု္းတ င္ သာတညူီမွ မႈုွႏင့္ ပါဝင္မႈအေပၚ ကတကိဝတတ္စခ္ု ပါဝငသ္ည္။  ေက ာင္းသားတိုင္းသည္ 

၎တို႔၏ ေနာကခ္  သို႔မဟုတ္ လမူႈစီးပ ားေရးအေျခအေန မည္သို႔ပငရ္ွိေစကာမူ အရည္အေသ းျမင့္မားေသာ ပညာေရးကို ရရွသိင့္သညဟ္ ု

က ၽုု္ႏပ္ယု ၾကညပ္ါသည။္ 

 

က ၽုု္ႏပ္၏ အဓကိတန္ ိုးမ ားတ င္ လသူားဆနမ္ႈကိုအေျခခ ၍ အခ င္းခ င္းတန္ ိုးရွိျခင္း၊ DCSD ေအာင္ျမငေ္စရန္၊ အဆု းစ န္ေသာ ေက ာင္းသားအားလု း၏ 

ပညာေရး ေအာင္ျမင္မႈကို အာမခ ုုိႏင္ေစရန္ ႀကိိဳးပမ္းရာတ င္ က ၽုု္ႏပ္တို႔တစဦ္းခ ငး္စီမွ ေပးေဆာင္ရမည့္အရာမ ားကို ေလးစားပါသည။္ 

 

က ၽုု္ႏပ္တို႔သည္ "Disrupting for Excellence" ၏ ဤခရီးကို စတငစ္ဥတ္ င္ - လိခု င္ေသာရလဒမ္ ား ရရွိရန္ က ြဲျပားျခားနားေသာအရာမ ားကိ ု

လုပေ္ဆာင္ုုိႏင္ေလာက္ေအာင ္ သတ ရိွရိန္၊ က ၽုု္ႏပ္တို႔၏ အျပိဳသေဘာေဆာင္ေသာအေုွႏာင့္အယကွ္မ ားေၾကာင့္ ျ စ္ေပၚလာမည့္အခ င့္အလမ္းမ ားကိ ု

အာ႐ုံု စိကု္ရန္ မေမ့ပါုွႏင့္။  ပို၍အရးႀကီးသည္မွာ က ၽုု္ႏပ္တို႔၏ H-PRIDE ကို ေန႔စဥ္ျပသရန ္က ၽုု္ႏပ္တို႔တစ္ဦးစီအား စိန္ေခၚပါသည္။ 

 

 
 
သက္ဆိငုသ္ူမ ားုွႏင့္ ထိေတ ႕ဆကဆ္ ရန္၊ ရပ္႐ုံ ာမတိ္ က္မ ားကို စူးစမ္းေလလ့ာၿပီး က ၽုု္ႏပတ္ို႔၏ဝနထ္မ္းမ ားုွႏင့္ ေက ာင္းသားမ ားကိ ု ခ န္အားေပးျခင္းျ င့္ 

ပူးေပါင္းပါဝငရ္န္  တိ္ေခၚအပ္ပါသည္။  ပူးေပါင္းေဆာင္႐ုံ က္ျခင္းုွႏင့္ ပူးေပါငး္ေဆာင္႐ုံ က္ျခင္းျ င့္ က ၽုု္ႏပ္တို႔သည္ H-PRIDE ကို ေန႔စဥ္ျပသျခင္းျ င့္ 

ထူးခ ၽနစ္ ာ လုပေ္ဆာငသ္ ားပါမည။္  သင္ုွႏင့္အတူ တန္ဝနထ္မ္းေဆာငရ္န္ ကၽ ုု္ႏပ္ ေထာငလ္ႊားမႈမရွပိါ။  ေပ ာ္စရာေကာင္းသည့္ စာသင္ုွႏစ္ျ စပ္ါေစ။ 

 

သင၏္ဝနေ္ဆာင္မႈ၌ - 

 

 

Dr. Devon Q. Horton 

ႀကီးၾကပသ္ူဌာနမ ွး 

DeKalb ေကာင္တီ ခ႐ုံိငု္ေက ာငး္၏ ပငမ္တန္ ိးု ေျခာက္ခုမာွ - 
 
လသူားဆနျ္ခငး္ -  DeKalb ေကာင္တီေက ာင္းခ႐ုံိုင္တ င္ စုေပါင္းၿပးီေျမာက္ေအာင္လုပ္ ေဆာင္ရမည့္ အေရးႀကီးေသာအလုပ္မ ားကုိ က ၽုႏ္ုပ္တုိ႔မေျ ရွင္းမီ၊ 

က ၽုႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လူသားမ ားအျ စ္ ဦးစ ာခ ိတ္ဆက္ရပါမည္။ တန္ ိုးုႏွင့္တန္ ိုးရွိျခင္းကုိ အသိအမွတ္ျပိဳၿပီး အျခားသူမ ားကုိ အရင္းအျမစအ္ျ စ္ တစ္ခုတည္း 

မၾကည့္ဘြဲ အဆု းသတ္ရန္ နည္းလမ္းတစ္ခုျ စ္သည္။ 
 

က ၽမး္က ငပ္ိငုုုိ္ႏငမ္ႈ -  က ၽုႏ္ုပ္တုိ႔၏ ပေရာ္ က္ရွင္နယ္ ကၽ မ္းက င္မႈုႏွင့္ ပုဂ ိိဳလ္ေရးဘဝ၏ အဆင့္အားလု းတ င္ ျပသသင့္သည္။ က ၽုႏ္ုပ္တုိ႔၏ဝတ္စားဆင္ယင္မႈ 

သတ္မွတ္ခ က္ - က ၽုႏ္ုပ္တုိ႔ေျပာဆုိဆက္ဆ ပု ၊ တာဝန္ခ မႈ၊ အခ ိန္ကုိက္မႈတုိ႔သည္ ပေရာ္ က္ရွင္နယ္ဆန္မႈကုိ ကုိယ္စားျပိဳသည့္ အဂၤါရပ္အခ ိိဳ႕ျ စ္သည္။ 

 

ေလးစားမႈ -  ပေရာ္ က္ရွင္နယ္အလုပ္ပတ္ဝန္းက င္သည္ အျပန္အလွန္ ေလးစားမႈေပၚတ င္ တည္ေဆာက္ထားသည္။ က ၽုႏ္ုပ္တုိ႔သည္ တစ္ဦးုႏွင့္တစ္ဦး 

ယဥ္ေက းပ  ငွာစ ာဆက္ဆ ၿပီး၊ မတူက ြဲျပားမႈကုိ တန္ ိုးထားကာ မတူညီေသာအျမင္မ ားကုိ တန္ ိုးထားပါသည္။ 
 

တညၾ္ကညမ္ႈ - သည္ က ၽမ္းက င္ပိုင္ုႏိုင္မႈုွႏင့္ နီးကပ္စ ာဆက္စပ္ေနေသာ္လည္း ၎တ င္ ႐ုံိုးသားမႈ၊ သစၥာရွိမႈုႏွင့္ က င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ က င့္ဝတ္မ ား ပါဝင္သည္။ 

လုိအပ္သည့္အခါတ င္ ၎တုိ႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ က္မ ားအတ က္ တာဝန္ယူၿပီး လွ ိိဳ႕ဝွက္မႈကုိ ထိန္းသိမ္းသည္။ 

 

ဂဏုသ္ကိၡာ -  လူတစ္ဦးခ င္းအေပၚ မွ တစ ာဆက္ဆ ျခင္း။ လူမ ိိဳး၊ က ား၊မ ဆုိင္ရာ၊ အသက္၊ သုိ႔မဟုတ္ လိင္စိတ္တိမ္းၫ တ္မႈေၾကာင့္ လူတစ္ဦးခ င္းစီကုိ 

ခ ြဲျခားဆက္ဆ ျခင္းမျပိဳရ။ ရာထူး သုိ႔မဟုတ္ ရာထူးမခ ြဲျခားဘြဲ ပ င့္လင္း႐ုံိုးသားစ ာ ေျပာဆုိဆက္ဆ မႈသည္ မရွိမျ စ္လုိအပ္ပါသည္။ 
 

စာနာမႈ -  စာနာမႈ - အျခားသူမ ား၏ ခ စားခ က္မ ား၊ အျမင္မ ားုွႏင့္ အေတ ႕အႀကိဳ မ ားကုိ နားလည္ၿပီး မွ ေဝျခင္း။ အျခားသူမ ား၏ စိတ္ခ စားမႈုွႏင့္ 

စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ ားကုိ အသိအမွတ္ျပိဳျခင္းုွႏင့္ အသိအမွတ္ျပိဳျခင္းတုိ႔အျပင္ စာနာေထာက္ထားမႈျ င့္ တု ႔ျပန္ျခင္းလည္း ပါဝင္ပါသည္။ 


