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Message hebdomadaire du Dr. Horton aux familles

La grande Maya Angelou a dit « I/ est impossible de savoir oli on va sans savoir d’oti I'on vient. » Ces
mots forts nous rappellent que pour progresser il faut regarder ol nous sommes et comment nous
en sommes arrivés la.

Alors que notre initiative bouleverser pour I'excellence continue de faire ses preuves, nous cherchons
a comprendre notre position actuelle, ce qui nous a menés jusqu’ici et comment avancer au mieux.
Ainsi, nous serons mieux préparés pour promettre un meilleur futur a nos éléves. Notre objectif est
d’améliorer I'expérience éducative de chaque enfant, en soutenant leur croissance académique,
sociale, émotionnelle et physique.

Un événement de la semaine derniere : Les membres de notre conseil scolaire ont dédié deux jours
a une retraire dont l'objectif était de renforcer notre compréhension et notre collaboration collective.
Cette retraite a offert un espace de discussion libre et d’informations a propos des aspects essentiels
de notre parcours. Nous avons étudié des sujets comme notre plan cadre intégral, les projets E-
SPLOST, les controles financiers, mes 30 premiers jours en tant que surintendant et bien plus encore.

Notre plan cadre intégral et nos projets E-SPLOST se retrouvent en plein centre et correspondent a
notre objectif partagé d’améliorer les établissements et le fonctionnement du district. En nous
concentrant particulierement sur la sous-utilisation et la surpopulation de certaines écoles, nous
avons parlé des stratégies potentielles qui répondront au mieux aux besoins de la population
étudiante diverse.

En tant que gestionnaires responsables des fonds publics, nous examinons avec attention les
guestions financiéres. Notre coopération, collaboration et respect continus et honnétes au
département de contréle de Géorgie et a ses exigences reflete notre engagement a adopter des
pratiques financiéres saines.

Quand je repense a mes 30 premiers jours en tant que surintendant, I’'engagement sans faille de nos
éleves, de notre personnel, de nos familles et des membres de notre communauté continue de
m'inspirer. Les récentes certifications H-PRIDE attribuées a Snapfinger Elementary, Columbia Middle
et Towers High sont des preuves tangibles de nos efforts communs envers les valeurs clefs qui font
de notre mission, une réussite.

Pour une meilleure compréhension de cette retraite, je vous invite a lire tout le programme ICI. Cette
ressource vous donnera des détails a propos de nos discussions et de nos présentations.

Alors que nous continuons cette aventure ensemble, souvenons-nous que notre engagement collectif
encourage le progrés. Votre soutien sans faille nous donne la possibilité de promettre un avenir
meilleur a nos éléves, a notre communauté et aux autres.


https://www.dekalbschoolsga.org/e-splost/
https://dekalbschoolsga.blob.core.windows.net/wpcontent/2023/07/h-pride-values-1.pdf
https://www.snapfingeres.dekalb.k12.ga.us/
https://www.columbiams.dekalb.k12.ga.us/
https://www.towershs.dekalb.k12.ga.us/
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/ViewMeeting.aspx?S=4054&MID=112048

