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Le DCSD étend son programme de recrutement IGNITE DeKalb
Teacher Residency pour inclure les paraprofessionnels afin de
répondre a la pénurie d’éducateurs

18 paraprofessionnels se lancent dans un programme de deux ans

(STONE MOUNTAIN, GA)—Le district scolaire du comté de DeKalb (DCSD) est heureux d’annoncer son partenariat
stratégique avec Point Park University et BloomBoard qui permet I'extension du programme de recrutement IGNITE
DeKalb Teacher Residency. L'initiative qui a commencé cette semaine propose aux paraprofessionnels un moyen
d’obtenir un diplome agréé d’Elementary Education and Special Education. Ce programme comprend un
apprentissage en ligne ainsi que des séances pratiques en salle de classe.

Ce tout nouveau programme en Géorgie a pour but de développer les talents locaux et lutter contre la pénurie
d’enseignants. La toute premiére promotion de dix-huit paraprofessionnels du DCSD est maintenant inscrite au
programme de recrutement de Point Park University. Ils ont commencé leur parcours pour atteindre ce dipléme en
2 a 3 ans avec un apprentissage hybride et pratiques.

Le programme IGNITE DeKalb Teacher Residency propose un parcours innovant pour répondre a la pénurie
d’éducateurs qualifiés avec une facon alternative et efficace d’obtenir une certification d’enseignant. Dr. Horton a
souligné I'importance de I'extension de ce programme.

« Avec le programme IGNITE DeKalb Teacher Residency, nous continuons notre courageux investissement envers le
futur de la communauté. En plus d’améliorer la qualité de I'’éducation dans notre district, cette extension propose
de nouvelles solutions durables contre la pénurie d’enseignants. Nos talentueux professionnels obtiennent ainsi les
compétences et certifications utiles afin d’étre d’excellents éducateurs, » explique Dr. Horton. « La partie unique de
cette initiative est que ce groupe de paraprofessionnels motivés peut conserver leur role actuel tout en participant
a ce programme d’accréditation. »

BloomBoard, un prestataire national de développement des talents pour les systémes scolaires K-12, facilite le
marketing, l'implantation et la surveillance du programme en utilisant sa plateforme virtuelle pour assurer
I’enseignement. Le programme, fondé grace au financement d’aide fédéral suite au COVID-19, exige des participants
de travailler au sein du DCSD pendant cing ans, assurant ainsi un bénéfice a long terme pour la communauté.

Pour plus d’informations concernant cette extension avec BloomBoard et Point Park University pour les
paraprofessionnels actuels du DCSD, consultez https://bloomboard.com/program/ignite-dekalb/. Pour plus
d’informations concernant le programme IGNITE DeKalb Teacher Residency Program, consultez
https://www.dekalbschoolsga.org/ignite/.
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