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ေနာကဆ္ုးံထြက ္Cognia ျပနလ္ညသ္ုးံသပ္္ ခကတ္ြင ္ျမႇင့္တငထ္ားေသာ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ အပု္္ ခ်ဳပမ္ႈုႏ င့္ 
စဥဆ္ကမ္ျပတ ္တ းုတကမ္ႈအတြက ္ကတ ကဝတမ္ခားက  ုမးီေမာငး္ထ းုျပသည ္

 
(STONE MOUNTAIN, GA) –  DeKalb ေကာင္တီ္ရ ုင္ေကခာင္း (DCSD) သည္ မၾကာေသးမီက Cognia ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသံုးသပ္္ခက္အစီရင္္ံစာ၏ 
အျပ်ဳသေဘာ ေဆာင္ေသာ ရလဒ္မခားက  ုေၾကညာရန္ ဝမ္းေျမာက္မ ပါသည္။ အစီရင္္ံစာတြင္ ္႐ို ုင္ေ္ါင္းေဆာင္မခားသည ္အုပ္္ခ်ဳပ္မႈစံုႏႈန္းမခားုႏ င့္အညီ ၎၏ 
အ္န္းက႑ုႏ င့ ္တာဝန္မခားက ု ေကခပြန္ေအာင ္လုပ္ေဆာင္ ေနေၾကာင္း ၫႊန္ျပပါသည္။ 
 
ုႏ ုဝင္ဘာလ 1-3 ရက္၊ 2023 ္ုုႏ စ္မ  ျပ်ဳလုပ္ ြ္ဲ့သည့္ အကြဲျဖတ္မႈသည္ DCSD ၏ တ ုးတက္မႈက ု အကြဲျဖတ္ရန္ ယ္င္အသ အမ တ္ျပ်ဳမႈပ႐ို ုတ ုေကာမ  Cognia 
စြမ္းေဆာင္ရည္စံုႏႈန္း 1.5 က  ု က ုင္တြယ္ေျဖရ င္းျ္င္းုႏ င့္ ုႏ ုဝင္ဘာလ 8-11 ရက္၊ 2022 ္ုုႏ စ ္ ျပ်ဳလုပ္္ြဲ့သည့္ စံ္ခ န္စံၫႊန္းမခားုႏ င့္ က ုက္ညီသည့္ 
လမ္းၫႊန္္ခက္မခားအေပၚ အကြဲျဖတ္သံုးသပ္ျ္င္းမခားက ု အကြဲျဖတ္ရန ္ စီစဥ္ထားျ္င္းျဖစ္သည္။ မ တ္သားထားေသာ တ ုးတက္မႈမခားက ု 
္႐ို ုင္ဦးစီးမ းေ္ါင္းေဆာင္မခားက ဂုဏ္ျပ်ဳ ြ္ဲ့ပါသည္။ 
 
“DeKalb ေကာင္တီေကခာင္းဘုတ္အဖြြဲ႕ရြဲ႕ တ ုးတက္မႈနြဲ႕ အုပ္္ခ်ဳပ္မႈဆ ုင္ရာ COGNIA ျပန္လည္သုံးသပ္္ခက္ဟာ ေကခာင္းသားေအာင္ျမင္မႈအတြက္ မ မ တ ု႔ရြဲ႕ 
မယ မ္းမယ ုင္ဆက္ကပ္အပ္ုႏ ံမႈ အေထာက္အထားတစ္္ ု ျဖစ္ပါတယ္။ စဥ္ဆက္မျပတ္ တ ုးတက္ေစရန္ ကတ ကဝတ္ျပ်ဳျ္င္းေတြနြဲ့ ေကခာင္းသား ေတြက ု 
ပညာေရး၊ လူမႈေရးနြဲ႔ စ တ္ပ ုင္းဆ ုင္ရာေတြ ႀကီးထြားလာေအာင ္ ္ြန္အားျဖစ္ေစတြဲ့ အသြင္ေျပာင္းပညာေရးအေတြ႕အႀက်ဳံက ု သူတ ု႔အတြက္ 
ဖန္တီးထားပါတယ”္ ဟု DCSD ႀကီးၾကပ္သူဌာနမ း Dr. Devon Q. Horton က ေျပာၾကား္ြဲ့သည္။ "သူတ ု႔ရြဲ႕ အေျမာ္အျမင္ရ  တြဲ ့ ဦးေဆာင္မႈနြဲ႔ 
ပူးေပါင္းေဆာင္႐ိုြက္မႈေတြက ပညာေရးထူး္ြၽန္မႈအတြက္ စံုႏႈန္းသစ္တစ္္ ုသတ္မ တ္ေပး္ြဲ့ၿပီး တစ္ုႏ ုင္ငံလံုးမ ာရ  တြဲ ့ေကခာင္းဘုတ္အဖြြဲ႕ေတြအတြက္ စစ္မ န္တြဲ့ 
္ြန္အားေပးမႈတစ္္ ုျဖစ္ေစ္ြဲ့ပါတယ္။" 
 
Cognia ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသံုးသပ္္ခက္အစီရင္္ံစာသည္ ဘုတ္အဖြြဲ႕ အုပ္္ခ်ဳပ္မႈစံုႏႈန္းုႏ င့္ သက္ဆ ုင္သည့္ “တ ုးတက္မႈ” အဆင့္သတ္မ တ္္ခက္က ု 
မ တ္သားထားသည္။ အထူးသျဖင့ ္ “ဘုတ္အဖြြဲ႕က ္႐ို ုင္အကခ ်ဳးအတြက္နြဲ႕ အထူးသျဖင့ ္ ေကခာင္းသားရြဲ႕ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ 
ပ ုမ ုအာ႐ိုုံစ ုက္လုပ္ေဆာင္ေနပါတယ္” ဟု ၎က ေထာက္ျပထားသည္။ အစီရင္္ံစာတြင္ “ဘုတ္အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည္ ၎တ ု႔၏ အ္န္းက႑က ု 
စ တ္အားထက္သန္ၾကၿပီး ္ခမ တ္ထားေသာ ေပၚလစီမခားုႏ င့ ္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမခားက ု လ ုက္နာျ္င္းအတြက ္အမခားစုမ ာ ႀကီးမားေသာ တာဝန္ျဖစ္သည္” က ု 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
 
"DeKalb ေကာင္တီပညာေရးဘုတ္အဖြြဲ႕ဟာ Cognia က ဒီေနာက္ဆုံး သံုးသပ္္ခက္မ ရလဒ္ေတြက ု ေကခနပ္မ ေပမယ့္လည္း ကြၽန္ေတာ္တ ု႔ လုပ္ေဆာင္ရမယ့္ 
အလုပ္ေတြရ  ေၾကာင္းအသ အမ တ္ျပ်ဳပါတယ္" ဟုဘုတ္အဖြြဲ႕ဥကၠဌ Mr. Diijon DaCosta, Sr. က ေဖာ္ျပပါသည္။ “ထူးျ္ားတြဲ့  ္႐ို ုင္အစ ုးရေကခာင္းတစ္္ုက ု 
ျမႇင့္တင္ဖ ု႔နြဲ႕ ေရရ ည္တည္တံ့ဖ ု႔ ဒီဘုတ္အဖြြဲ႕ရြဲ႕ ႀက ်ဳးပမ္းအားထုတ္မႈေတြက  ု ထပ္ေလာင္းေဖာ္ျပထားပါတယ္။ DeKalb ေကာင္တီပညာေရးဘုတ္အဖြြဲ႕ဟာ 
ဘုတ္အဖြြဲ႕အုပ္္ခ်ဳပ္မႈ တ ုးတက ္ေစဖ ု႔နြဲ႔ ကြၽန္ေတာ္တ ု႔ ေကခာင္းသားေတြရြဲ႕အနာဂတ္အတြက ္လက္ရ   တ ုးတက္မႈ ႀက ်ဳးပမ္းအားထုတ္မႈေတြက  ု ျမႇင့္တင္ဖ ု႔ရန္နြဲ႔ 
ေရရ ည္တည္တံ ့ေစဖ ု႔ရန္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ဖ ု႔ ရည္စူးထားပါတယ္။” 
 

-ေနာက္တစ္မခက္ုႏ ာ- 
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ေဖေဖာ္ဝါရီလ 2023 ္ုုႏ စ္၊ ဘုတ္အဖြြဲ႕၏ ဆုတ္္ြာျ္င္း အစီအစဥ္၌ ဘုတ္အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည္ ုႏ ုဝင္ဘာလ 2022 ္ုုႏ စ ္ အစီရင္္ံစာက ု 
ျပန္လည္သံုးသပ္မႈျပ်ဳ ြ္ဲ့ၿပီး ေတြ႕ရ  ္ခက္မခားုႏ င့္ တ ုးတက္မႈက႑မခားက ု က ုင္တြယ္ေျဖရ င္း္ြဲ့ေၾကာင္း အစီရင္္ံစာတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
 
"2023 ္ုုႏ စ ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ျပန္လည္ဆုတ္္ြာျ္င္းအျပင္ ဘုတ္အဖြြဲ႕ဝင္မခားဟာ ဧၿပီလ 19 ရက္၊ 2023 ္ုုႏ စ ္ တုန္းက ဘုတ္အဖြြဲ႕ အစည္းအေဝးရြဲ႕ 
ပုံမ န္စီစဥ္ထားတြဲ့ လုပ္ငန္းအပ ုင္းက ု ုႏ ုဝင္ဘာလ 2022 ္ုုႏ စ ္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသုံးသပ္္ခက္အစီရင္္ံစာမ  ေတြ႕ရ  ္ခက္ေတြက  ု ျပန္လည္သံုးသပ္္ြဲ့ၿပီး 
ေဆြးေုႏြး ြ္ဲ့ၾကပါတယ္" ဟု အစီရင္္ံစာတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။  "အဖြြဲ႕ဝင္မ တ္္ခက္မခားဟာ ေတြ႕ရ  ္ခက္မခားနြဲ႕ပတ္သက္ၿပီး အမခားအားျဖင့ ္သေဘာတူၾကၿပီး 
ဘုတ္အဖြြဲ႕'တစ္္ုလုံး' အေနျဖင့္နြဲ႕ ထ ေရာက္ၿပီး အကခ ်ဳးျဖစ္ထြန္းတြဲ့ လုပ္ေဆာင္္ခက္ေတြက ု ေသ္ခာေစဖ ု႔ရန္ မ မ တ ု႔ဘက္မ  တာဝန္္ံမႈ ပ ုေကာင္းေစဖ ု႔ 
အႀကံျပ်ဳပါတယ္။" 
 
Cognia ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသံုးသပ္္ခက္အစီရင္္ံစာသည္ ေအာက္ပါ "ေနာက္ထပ္အဆင့္မခား" က  ု အေကာင္အထည္ေဖၚရန ္ DCSD အား 
တ ုက္တြန္း္ြဲ့သည္ - 
 

• ေတြ႕ရ  ္ခက္မခားက ု သက္ဆ ုင္သူမခားထ ံျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး မ ခေဝျ္င္း။ 
• ဘုတ္အဖြြဲ႕သည္ ပေရာ္ဖက္ရ င္နယ ္ သင္္န္းစာမခားမ  ထ ေရာက္ေသာ ဘုတ္အဖြြဲ႕အုပ္္ခ်ဳပ္မႈ အေကာင္းဆုံးအေလ့အကခင့္မခားက  ု အျပည့္အဝ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေၾကာင္း ေသ္ခာေစျ္င္း။ 
• ဘုတ္အဖြြဲ႕ဝင္လက္စြြဲစာအုပ္က ု ဆက္လက္ျပင္ဆင္မႈျပ်ဳျ္င္း။ 
• ေပၚလစီမခားုႏ င့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမခား အားလုံးသည္ လက္ရ  ုႏ င့္ သက္ဆ ုင္ေၾကာင္း ေသ္ခာေစရန္ ပုံမ န္ျပန္လည္ျပင္ဆင္မႈျပ်ဳျ္င္းုႏ င့္ 

အပ္ဒ တ္လုပ္ျ္င္း။ 
• ္႐ို ုင္သည္ Cognia စြမ္းေဆာင္ရည္စံုႏႈန္း 1.5 အတြက ္ ေမ ခာ္မ န္း္ခက္မခားက ု ျပည့္မီၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ၎၏လုပ္႐ို ုးလုပ္စဥ္အသ အမ တ္ျပ်ဳ 

ထ ေတြ႕ ဆက္ဆံမႈျပန္လည္သံုးသပ္ျ္င္းက ု ဇြန္လ 30 ရက္၊ 2027 မတ ုင္မီ လက္္ံေဆာင္႐ိုြက္ျ္င္း။ 
 
Cognia မ  DCSD က  ုဇြန္လ 30 ရက္၊ 2027 ္ုုႏ စ ္အထ  အျပည့္အဝအသ အမ တ္ျပ်ဳပါသည္။ အကခ ်ဳးအျမတ္မယူေသာ အစ ုးရမဟုတ္ေသာ အဖြြဲ႕အစည္း 
တစ္္ုျဖစ္သည့္ Cognia™ သည္ မူလတန္းုႏ င့ ္အလယ္တန္းေကခာင္းမခားက  ုအသ အမ တ္ျပ်ဳ သည့ ္ ုႏ ုင္ငံေပါင္း 80 ္န႔္ရ   ေကခာင္းသားေပါင္း 25 သန္းုႏ င့ ္
သင္ၾကားေရး ဆရာ တစ္သန္းျဖင့္ အဖြြဲ႕အစည္းေပါင္း 36,000 ေကခာ္က  ုဝန္ေဆာင္မႈ ေပးပါသည္။ 
 
 DCSD အတြက ္Cognia ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသံုးသပ္္ခက္ အစီရင္္ံစာ အျပည့္အစုံသည္ ္႐ို ုင္ဝဘ္ဆ ုဒ္ ဤေနရာတြင ္ရ  သည္။ 
 

XXX 

https://www.dekalbschoolsga.org/documents/sacs/2023/11/monitoring-review-report.pdf

