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ပညာ ေရးဘတုအ္ဖ ြဲ႕၏ ႏွစရ္က တ္ာ ဘတုအ္ဖ ြဲ႕ 
အနားယ သူ ံုးသပ မ္ ႈ အ စအီစဥ တ္ င ္ေအာငျ္မငမ္ ႈအတ က ္

အားလ ံုးမ ွ် ေ၀လ ကခ္သံည ့္ ရ ပူါရ ံုေမ ွ် ာ္မနွး္ခ်က အ္ား ေဖာ္ထ တုခ္ြဲ ့ 
 
DeKalb ေ ကာင္တီ ပ ညာေရး ဘုတ္ အဖ ြဲ ႕သ ည္ ၾသဂု တ္လ 23 ရ က္၊ ႏွ င့္ 24 ရ က္တတု႔ တ င္ ႏွ စ္ရက္ တာ 
အနား ယူျပ န္ လည္သံုးသပ္ မႈ အစီ အစဥ္တစ္ခုအား  ေဆာ င္ရ က္ခြဲ့ျ ပီး၊ အဆတုပါအ စီ အစဥ္၌ ၎တတု႔သည္ 
အေၾ ကာင္းအ ရာေခါင္းစဥ္ အမ်တ း မ်တ းႏွင့္ပ တ္သ က္၍ အဓတ ပၸါယ္ျပည့္ ၀ေသာ  ေ ဆ းေႏ းခ်က္ မ်ာ း  
ျပ လုပ္ေဆာ င္ ရ က္ခြဲ့ေ လသ ည္။ ဤ တ င ္ အေထ ေထ ၀ န္ေဆာ င္မႈ အေဆာက္အ အံုအား အသံု းျပ မႈ၊  
ေဆာက္ လုပ္ေ ရးမ်ားႏွ င့္ မ မ္းမံျပင္ဆ င္မႈ မ်ား၊ Cognia ၏ တတုးတက္ မႈအေျခအေန ခ ရ စ္ ဒစ္ေပ းမႈ ဆတုင္ရာ 
မ မ္းမံျပင္ဆ င္ ခ်က္မ်ာ း၊ စာ ရင္းစစ္ ရွာေဖ ေတ ႕ ရွတခ် က္မ်ာ း၊ အထူ းၾကီးၾက ပ္သူဌ ာနမွ း၏ ပထမဆံုး ရ က ္ 30 
အေပၚ သံးု သပ္ခ်က္၊ ႏွ င္ ့ ဘုတ္ အဖ ြဲ ႕အေ ပၚ အကြဲျ ဖ တ္သံုးသပ္ မႈ အစ ရွတသည့္ အေၾကာင္ းအရာ မ်ား 
ပါ၀င္ေ ပသည္ ။ အဆတု ပါ အနား ယူျပန္လည္သံုးသပ္ မႈသည္ ခ ရတု င္၏ အနာဂါ တ္အေပၚ အထူး 
အဓတ က အာရုံျပ  ေဆာင္ ရ က္ ကာ  ျပန္လ ည္သုံးသပ္ဆ င္ျခင္ျခ င္း ႏွ င့္ စီမံ ကတ န္းေရး ဆ ြဲ ျခင္းတတု႔ အတ က္ အလ န္ ပင္ 
အက်တ းရွတ ၊ အလုပ္ျဖ စ္ ေသာ အခ်တ န္တစ္ခု  ျဖစ္ခြဲ့ေ ပသည္။ 
 
“က ် ႏ္ုပ္တတု႔ ရြဲ႕ ခရတု င ္ စီမံအုပ္ ခ် ပ္သူ မ်ားနြဲ႔အတူ ပ င့္ လင္းျမင္ သာတြဲ့ ဆက္သ ယ္ ေ ဆာင္ရ က္ မႈလမ္းေၾကာင္ းေတ  ကတု 
ထတန္း သတ မ္းထာ းဖတု႔ တက ယ္ ကတု အေရးၾ ကီးပါ တယ္၊ ဒါမွ ေ မ းခ န္ းေတ ကတု  ေ မးျ မန္းျပီး ၊ အဓတ ကက် တြဲ့ 
တံု႔ျပန္မွ တ္ခ် က္ေတ ကတု  ေ ထာက္ပံ့ေ ပးရ င္း က ် ႏ္ု ပ္တတု႔ သတင္း အခ်က္အလ က္ေတ နြဲ႔ အဆက္အ သ ယ္မျ ပ တ္ 
ရွတေနႏတု င္ မွာပါ။ ဒီအနားယူ သံုးသ ပ္ မႈအစီ အစဥ္ဟာ ဆတုရင္ ဒီ အရာ ေ တ ကတု  ေ ဆ ာင္ရ က္ ဖတု႔ အေကာင္ းဆုံး 
အခ င့္အလမ္း တစ္ရပ္  ျဖ စ္ ခြဲ့ပါတယ္၊ ”  ဟု Mr. Diijon DaCosta မွ  ေျ ပာၾကားခြဲ့ သည္။ “ ဥကၠဌတစ္ဦ းအျ ဖစ္ 
က ် န္ေတာ့ အေန နြဲ႔ ခ ရတုင္ရြဲ႕ ေ နာက္ ဆံုး တတု းတက္မႈ အေျ ခ အေန ေတ နြဲ႔ ပတ္သက္ျပီး ဘုတ္ အဖ ြဲ ႕၀င္ ေတ  
သတ င္းအခ် က္အလက္ အဆက္မျပတ္ ရရွတ ေ စဖတု႔ အားထုတ္ေဆာင္ရ က္ လ်က္ ရွတ ပါတယ္ ။ 
ဒီလတုပူးေပါင္ းေဆာင္ရ က္ မႈ အမ်တ း အစား ဟာဆတု ရ င ္ က ် ႏ္ုပ္တတု႔ ဟာ က ် ႏ္ုပ္တတု႔ရြဲ႕ ပ ညာသင္ေ တ ၊ ၀ န္ထမ္းေ တ  န ြဲ႔ 
မတသား စုေတ ရြဲ ႕ အနာဂါတ္ အတ က္ အားလုံးမွ် ေ၀လက္ ခံတြဲ့ ရူ ပါရံုေမွ်ာ္မွန္းခ် က္ဆီသတု႔ 
ဦးတ ည္ လုပ္ေ ဆာင္သ ား ေစႏတုင္မွာပြဲ  ျဖ စ္ ပါတယ္။ ” 
 
ဤသည္ မွာ အဆတု ပါေသာ ဆက္သ ယ္ ညွတ ႏတႈင္းမႈ မ်ား၏ တန္ဖတုးအား အထူးအေလး ေပးေဖာ္ျပ ခြဲ့သည့္ ဘု တ္ အဖ ြဲ ႕ 
ဒုဥကၠဌျဖစ္သူ Mrs. Deirdre Pierce ၏ သေဘာထာ း ခံယူခ်က္ပင္  ျ ဖစ္ပါသ ည္။ 
 
“ဒီလတု အနားယူ သံုးသ ပ္ မႈေဆ ာင္ရ က္ ခ်က္ေတ ဟာဆတုရင္  ဆံုးျ ဖတ္ခ်က္ေတ ရြဲ႕ ေ နာက္က ယ္ က  ‘ဘယ္လတု’ န ြဲ႔ 
‘ဘာေၾကာင့္’  ဆတုတြဲ့အ ခ်က္ေတ ကတု  ေလ့လာသင္ယူ၊ မွ ်ေ၀၊ နားလည္ လာေ စဖတု႔  အေရ းၾကီးတ ြဲ့ 
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အခ င့္အလမ္း ေတ ကတု  ေ ထာက္ပံ့ေ ပးပါတယ္” ဟု  သူ မက ဆတု သည္ ။ “ က ် န္မတတု႔  ဒီလတု အတူ တက  
ျဖတ္သန္းခြဲ့တြဲ ့ အခ်တ န္ေတ အ တ က္ တ က ယ္ကတု ၀ မ္းေျမာ က္မတျပီ း၊ က ် န္မတတု႔ရြဲ႕  အားလံုးႏံွ႔ စ ပ္သတ ရွတၾ ကတြဲ့ က ် မ္ း က်င္ 
တင္ဆက္သူေ တ နြဲ႔ အစီ အစဥ္ စီမံေ ဆာင္ ရ က္သူ ေတ ဟ ာဆတုရင္ အစတု း ရအဖ ြဲ႕အ စည္း တစ္ခုအေ နနြဲ႔  က ် န္မတတု႔ရြဲ႕  
က ် မ္းက်င္ မႈ ေ တ ကတု ျမွ င့္တင္ႏတုင္ေ စ ဖတု႔ အဓတက အာရုံျ ပ ထားတြဲ့ အခ် က္အလက္ ေ တ ကတု ေ ထာက္ပံ့ေပ းျခင္းအားျဖ င္ ့ 
အေကာင္ းဆုံး  လုပ္ေဆာ င္ေပးခြဲ့ၾကပါတ ယ္၊” 
 
အနား ယူသံု း သပ္မႈအစီ အစဥ္၏ အဓတ က  အာရုံျပ ေ ဆာင္ရ က္ ထာ းေသာ အခ် က္မ်ာ းထြဲမွ တစ္ခ်က္သ ည္  
အသစ္ေသာ  ၾကီးၾက ပ္ သူဌာနမွ း Dr . D evon H or ton ၏  ပ ထမဆံုး ေသာ ရက္ 3 0  
အေတ ႕အၾ ကံ ႏွင့္ပတ္သက္ သည့္ ေဆ း ေ ႏ းခ်က္ ပ င္ ျ ဖ စ္သည္။ ဘု တ္အဖ ြဲ ႕၀င္ မ်ား အားလုံးသည္ Dr.  Ho rto n ၏  
“အေကာ င္းဆံု းျဖစ္ ေ စရန္ ထံုးတ မ္းစ ဥ္ လာအား ရတု က္ခ်တ းသည့္ ”  ေခါင္ း ေဆာင္ မႈပုံစံ အေပၚ တညီတညႊ တ္ တည္း 
ခ်ီးက် း ခြဲ့ၾကျပီ း၊ 20 23-2024 ေ က်ာင္းပညာသ င္ ႏွစ္အား ေ အာင္ျမ င္ စ ာ စ တင္ႏတုင္ေစရန္ ၎ ၏  
ေအာ င္ျမင္ေဆာ င္ရ က္ ႏတု င္ မႈမ်ာ း အေပၚ ဂု ဏ္ျပ ခြဲ့ၾ က သ ည္။ 
 
“က ် န္မအ ေနနြဲ႔  ေက်ာ င္းဖ င့္လွစ္တြဲ့ ရ က္သတၱပတ္အေပၚ Dr. Horton ရြဲ႕  အျ ပ သေဘာ သံု းသပ္ မႈနြဲ ႔ 
က ် န္မတတု႔ ရြဲ႕  ေက်ာ င္းသား ပညာ သင္ေတ  အစ မ္ းကုန္  ေ အာင္ျ မင္မႈ ရ ရွတေစဖတု႔ သူ႔ ရြဲ႕ အဖ ြဲ ႕အစ ည္းဆတု င္ ရာ  
ျပန္လ ည္ ခ်တန္ညွတေ ဆာင္ ရ က္ မႈေတ အ ေပၚ အရမ္းကတု ေ က်နပ္မတ ပါဘ ယ္၊ DCSD မွ ာ တမူထူ းျခား ျပီး ေတာက္ ပ တြဲ့ 
အနာ ဂါတ္ရွတ လာမယ္လတု႔ က ် န္မတတု႔  ေ မွ် ာ္လင့္ထားႏတု င္ ပါတယ္ ။  က ်န္မတတု႔ ရြဲ႕ ေ က်ာင္းသားေ တ ၊ ၀ န္ ထမ္း ေတ နြဲ႔ 
ရပ္ရ ာအဖ ြဲ ႕ အစည္ းတတု႔ အတ က္ အားလုံး အက်တ းရွတ ေ စမယ့္ အေျ ခအေနပြဲ  ျဖ စ္ပါ တယ္။ ” ဟု Mrs. Pierce မွ  
ေျပာၾကာ း ခြဲ့သ ည္။ 
 
ေရွ႕ဆက္လုပ္ေဆာင္ ရ မည့္ အရာမ်ာ း မ်ားစ ာ က်န္ ရွတေသးသည္ ကတု အသတ အမွတ္ျပ လ်က္ ဤႏွ စ္ ရက္တ ာ 
ဘုတ္ အဖ ြဲ ႕ အနားယူ သံုးသ ပ္ မႈအစီ အစဥ္သည္ ဆက္ လ က္တ ည္ေဆာက္သ ာ းႏတု င္ေစ ရန္ ခတု င္ မာေသ ာ 
အေျ ခခံအုတ္ျမစ္ တစ္ခုကတု ဖန္တီေပးခြဲ့ေ ပသည္။ ၎ သည္ ခ ရတု င္၏ 92,000 နီးပ ါးေသာ  ေက်ာ င္းသာ းမ်ာ း ႏွ င္ ့ 
14,500 ေ သ ာ ၀ န္ထမ္းမ်ာ းတတု႔ အတ က္ ပညာ ေရး၊ လူမႈ ေရး၊ စတ တ္ခံစားခ် က္ပတု င္းဆတု င္ ရာ ႏွင့္ ရု ပ္ ပတုင္းဆတု င္ ရာ 
ရလဒ္ မ်ား ဖ ံ႕ ျဖတ း တတုးတက္လာ ေစရ န္ငွာ အသစ္ေသာ ခ ရတု င ္ စီမံအုပ္ခ်  ပ္သူမ်ာ း ႏွ င္ ့ ဘု တ္ အဖ ြဲ ႕  
ေခါင္ း ေဆာင္ မႈတတု႔ အၾကား သတင္း အခ်က္ အလ က္ ဖလွယ္၊ ပူ းေပါ င္းေဆာင္ရ က္ မႈရွတ ေသာ အဖ ြဲ ႕ 
ခ်ဥ္းကပ္မႈ န ည္းလမ္း အေျ ခခံစင္တ စ္ခုကတု သ တ္မွတ္ ေပးခြဲ့သ ည္ ။ 
 
ပညာ ေရးဘုတ္အ ဖ ြဲ႕ ႏွ င့္ ခ ရတုင္ စီ မံ အုပ္ခ် ပ္သူ မ်ားတတု႔ အၾကား ခတုင္မာေသာ လ က္တ ြဲေဆာင္ ရ က္ မႈ သည္ အလ န္ ပ င္ 
အေရးၾ ကီးျပီ း၊ ဤအနာ းယူသံုးသ ပ္ မႈ အစီအ စ ဥ္တစ္ေလွ် ာက္တ င္လ ည္း သတ သာျမ င္သာစ ာ  ေတ ႕ ရွတ ခြဲ့ရ ေပသ ည္။ 
၎တတု႔၏ အစတုး ရမႈ သ ည္ အေကာင္ းဆုံး ေသာ ပညာ ေရး ႏွင့္ တ ာ၀န္ယူ မႈ ရွတေသာ  ေ င ေၾက းစီမံခန္႔ ခ ြဲမႈတတု႔ အား  
ျမင့္တ င္ ေဆာ င္ရ က္ ရန္ငွာ မူ ၀ါဒမ်ာ း  ေ ရးဆ ြဲ ျခင္း ၊ ရွ င္းလင္းေ သာ ရ ည္ မွန္းခ်က္ မ်ားႏွင့္ စံ ခ်တန္စံညႊ န္ းမ်ာ း 
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