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የትምህርት ቦርድ የሁለት ቀን የቦርድ  የስራ ቡድን ቆይታ የስኬት 

የጋራ ራዕይን ያሳያል 
 
የ DeKalb ካውንቲ የትምህርት ቦርድ ለሁለት ቀናት የስራ ቡድን ቆይታ በኦገስት 23 እና 24 ተገናኝተው ከት/ቤት 
ዲስትሪክት አስተዳዳሪዎች ጋር በተለያዩ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ ትርጉም ያለው ውይይት አድርገዋል። እነዚህም የመገልገያ 
አጠቃቀምን፣ ግንባታ እና ማሻሻያዎችን፣ የኮግኒያን እውቅና ሂደት ማሻሻያዎችን፣ የኦዲት ግኝቶችን፣ የበላይ ተቆጣጣሪውን 

የመጀመሪያዎቹን 30 ቀናት ግምገማ እና የቦርዱን ግምገማ ያካትታሉ። የስራ ቡድን ቆይታው በተለይ በዲስትሪክቱ የወደፊት 
እጣ ፈንታ ላይ በማተኮር ለማሰላሰል እና ለማቀድ ውጤታማ ጊዜ መሆኑን አረጋግጧል። 

 
ጥያቄዎችን በመጠየቅ እና ወሳኝ ግብረ መልስ በመስጠት መረጃ ስንሰጥ ከዲስትሪክታችን አስተዳዳሪዎች ጋር ክፍት 

የግንኙነት መስመሮችን መጠበቅ አስፈላጊ ነው። ይህ የስራ ቡድን ቆይታ ያንን ለማድረግ ጥሩ አጋጣሚ ነበር” ሲሉ አቶ 

Diijon DaCosta ተናግረዋል። “እንደ ሊቀመንበር፣ የቦርድ አባላት በዲስትሪክታችን ውስጥ ስላሉ አዳዲስ ለውጦች 
እንዲያውቁ ለማድረግ ቆርጫለሁ። የእነዚህ አይነት ትብብርዎች ለወደፊት ምሁራኖቻችን፣ ሰራተኞቻችን እና ቤተሰቦቻችን 
የወደፊት የጋራ ራዕይ ላይ እየሰራን መሆናችንን ያረጋግጣሉ። 

 
ይህንን አስተያየት የቦርዱ ምክትል ሊቀመንበር ወይዘሮ Deirdre Pierce አስተጋብተዋል፣ ይህም የእንደዚህ አይነት 
ተሳትፎዎችን ጠቀሜታ ጎላ አድርጎ ገልጿል። 

 
"ይህ የስራ ቡድን ቆይታ ለመማር፣ ለማካፈል እና ከውሳኔዎች በስተጀርባ ያለውን 'እንዴት' እና 'ለምን' የሚለውን ለመረዳት 
ጠቃሚ እድሎችን ይሰጣሉ፣ ይህም በሚያስደንቅ ሁኔታ አጋዥ ነው" ትላለች። "የነበረን የጋራ ጊዜ በጣም ደስ ብሎኝ ነበር 
እናም ሁሉም ጥሩ እውቀት ያላቸው ፕሮፌሽናል አቅራቢዎቻችን እና አስተባባሪዎቻችን እንደ አስተዳዳሪ አካል ያለንን 
ብቃት በማሳደግ ላይ ያተኮረ መረጃ በማቅረብ ጥሩ ስራ እንደሰሩ ተሰምቶኛል" 

 
የስራ ቡድን ቆይታ የትኩረት ነጥብ አንዱ በአዲሱ የበላይ ተቆጣጣሪ ዶ/ር Devon Horton በመጀመሪያዎቹ 30 ቀናት 
በመሪነት ዙሪያ የተደረገው ውይይት ነበር። የቦርዱ አባላት የዶ/ር Horton “ለላቀ ውጤት መንቀሳቀስ” የአመራር ዘይቤ 
በማያሻማ መልኩ በማድነቅ የ2023-2024 የትምህርት ዘመን በተሳካ ሁኔታ መጀመሩን በማረጋገጥ ስኬቶቹን አወድሰዋል። 

 
"በዶ/ር Horton የትምህርት መክፈቻ ሳምንት ላይ ባደረጉት አወንታዊ ግምገማ እና ድርጅታዊ ማስተካከያው 
በተማሪዎቻችን ምሁራን የመጨረሻ ስኬት እና በ DCSD ውስጥ የምንጠብቀው እጅግ በጣም ብሩህ የወደፊት ሁኔታ ላይ 
እንዴት እንደሚያተኩር በጣም ተደስቻለሁ! ይህ ለተማሪዎቻችን፣ሰራተኞቻችን እና ማህበረሰባችን ጠቃሚ ነው!" ወይዘሮ 
Pierce ተናግራለች። 

 
የሁለት ቀን የቦርድ የስራ ቡድን ቆይታው ወደፊት ብዙ ስራዎች እንዳሉ በማሳየት ጠንካራ መሰረት ፈጥሯል። በዲስትሪክቱ 
ወደ 92,000 ለሚጠጉ ተማሪዎች እና 14,500 ሰራተኞች አካዳሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ ስሜታዊ እና አካላዊ ውጤቶችን 
ለማሻሻል በአዲስ የዲስትሪክት አስተዳዳሪዎች እና የቦርድ አመራሮች መካከል በመረጃ ላይ የተመሰረተ እና የትብብር ቡድን 
አቀራረብን አዘጋጅቷል። 

 
በትምህርት ቦርድ እና በዲስትሪክት አስተዳዳሪዎች መካከል ጠንካራ አጋርነት አስፈላጊ ነው እናም በስራ ቡድን ቆይታው 
ጊዜ ሁሉ ታይቷል። የእነርሱ አስተዳደር ፖሊሲዎችን በማውጣት፣ ግልጽ ዓላማዎችን እና ደረጃዎችን በማውጣት፣ 
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ተጠያቂነትን በማጎልበት እና በዲስትሪክቱ የአካዳሚክ ብቃትን እና ኃላፊነት የሚሰማው የፋይናንስ አስተዳደርን 
ለማበረታታት ፍትሃዊነትን በማስቀደም ረገድ ወሳኝ ሚና ይጫወታል። 
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